Cedulas de evaluacion
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; Cédula de Evaluacion (curricular)
N Folio-Unigo |~ ~“"Nombrg d&Ta persona postulada - | Nombre de.a persona evayadora | Fecha
A [Eieavlo fhla g Uvm g~ ety Wivbne , < D [ 8y
S (VIR . ’ { J :
¢l.a persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la

convocatoria?

8 r/ NO

Obhservaciones:

|.- Experiencia en materia de fransparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sf” 0 'no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
- iCumpls con [dexperiencia?.

IL.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a}. Asignar cualquiera de los sliguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8} puntos
1.- Experiencia o conogimiénto en: n : R : :
a). Administracién pubhca transparenma rencilclbn de cuentas, combate a Ia corrupc:én responsabmdades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piiblica.
). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad /o auditorla gubernamental.
- C). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;
d). Manegjo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacion; ast como sistematizacion y uso de
mformacnén gubemamental para la toma de decisiones,
@ R T ~ Suma total de puntos (A)

‘*C‘ Plaly =]

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
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H. Calldadf BStuttray AlgUMBNIas pracontados an & expeslcmn demotivog, - T . z.
12. Correspondericls entrela frayectoriaprafesianal § 1as fuhcionas. el Comit, oo Parlielpamén Cludadana del SER, 7,
I e o Sumadtotal de punfos (B) 128 1
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.
- Suma total de punfos (A+B)
22
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Folio 1 ~ Nombre de lapersong. Nombre dela persana . Fechay hora
/ ~ Unigo - C-posfulada’ . - ‘gvaluadora’ e

.

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Esta entrevista tlene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre fa trayectoria
profesional de la personay su idoneldad para formar parte del Comité de Participacion

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores; insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3.

) L:derazgo v capacidadas de comunicaclén '- s

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro {24) puntos.

_Suma total de puntos _




